DEPARTEMENT 92 - HAUTS DE SEINE

Présentation des candidats de votre département:

Mme Béatrice BOUTOILLE, 62 ans, résidant a Bois Colombes (92)

M. Jean-Marc BOUTOILLE, 60 ans, résidant a Bois Colombes (92)

Mme Jean-Philippe DOUCHET, 47 ans, résidant a Levallois Perret (92)

Pére de deux enfants, je travaille dans le monde de I'assurance et de la protection sociale depuis plus de 20
ans. Ancien directeur des opérations de I'expérience clients et du contréle permanent dans une mutuelle,
consultant en stratégie et transformation auprés des directions générales, fondateur du club des partenariats
(assurance, industrie, banques), je suis dirigeant d'une petite entreprise de location immobiliére pour les
étudiants.

Etre un relai de proximité entre Garance et ses adhérents, recruter et parrainer de nouveaux adhérents en
étant ambassadeur des valeurs et de la stratégie Garance, partager au besoin mon retour d'expériences en
termes d’optimisation des process internes, participer a la gouvernance (réunions régionales/AG)

M. Eytan GOLD, 35 ans, résidant a Asniéres sur Seine (92)

M. Thierry JORDAN, 63 ans, résidant a Clamart (92)

Ancien Directeur Commercial dans le monde de la RH Tech, je suis passionné de sport, d'innovation et de
valeurs humaines. Ayant fait des études d'économie et de finance, j'ai toujours été intéressé par I'économie et
la finance.

Etre un interlocuteur fiable, pertinent et raisonné au service de notre épargne a tous.

M. Thierry LEMASSON, 66 ans, résidant a Boulogne Billancourt (92)

M. Jean-Paul MARCELIN, 65 ans, résidant a Rueil Malmaison (92)

M. Christophe MEYER, 52 ans, résidant a Nanterre (92)

De formation ingénieur, je travaille aujourd’hui en tant que responsable de I'exploitation informatique au sein
de grande collectivité francilienne. Je ne suis absolument pas un financier, mais les questions autour de
I'épargne m'ont toujours intéressées. Je lis divers magazines qui en abordent le sujet. Aujourd'hui cela peut
étre une opportunité pour moi de découvrir le fonctionnement d'un grand assureur de l'intérieur.

Mon engagement, je le vois comme un moyen de faire évoluer ou d'influencer Garance a évoluer dans le sens
d'un renforcement de la relation avec le client, d'une amélioration de ses produits (frais, gestion pilotée, ETF,
PER, ...) et de l'innovation. Il y a également le sujet de la retraite qui me tient a cceur. Il est important que
chaque client puisse trouver la solution qui lui convienne lors de son départ a la retraite.

M. Franck PERRONNET, 49 ans, résidant a Antony (92)

Mme Daniele ROSEC, 68 ans, résidant a Nanterre (92)

J'ai travaillé comme salariée pour accompagner les travailleurs indépendants, en tant que conseillére sociale
en Chambre de Commerce et d'Industrie, conseiller retraite au sein d'une caisse professionnelle, a la MNRA,
au RSl puis a la CNAV. Je suis a la retraite depuis trois ans.

J'ai du temps libre car je suis retraitée et de solides connaissances du statut des indépendants et salariés.
J'aime le contact et naturellement j'ai assuré la promotion de produits facultatifs adaptés a chacun en
complément du régime de base ce que je serai ravie de poursuivre.



DEPARTEMENT 92 - HAUTS DE SEINE

M. Pascal SALLES, 64 ans, résidant a Rueil Malmaison (92)

Aprés des études d’audit financier et comptable j'ai pu exercer pendant 14 ans mon métier a la fois d’auditeur
et de responsable comptable et financier dans des différentes structures juridiques, je suis parti dans le monde
du conseil en ERP (SAP) pour le domaine Finance et depuis 25 ans j'exerce avec différents postes de
consultant au départ a responsable de projet

J’envisage mon engagement a étre a la fois garant des valeurs portées par le groupe tant le domaine de
I'épargne, la retraite et la prévoyance et de faire prévaloir les principes énoncés. Inciter les prospects a
adhérer et souscrire aux produits de retraite, d’assurance et de prévoyance.



